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  1 به منظور ارایه الگو دانشگاه فرهنگیاندر پذیرش دانشجو  فرایند واکاوی و تحلیل

 2سیدصادق نبوی

 چکیده

روش پژوهش   .ام شدانج دانشجو جذببه منظور ارایه الگوی  دانشگاه فرهنگیان پذیرش دانشجو در فرایند واکاوی و تحلیل حاضر با هدف پژوهش

ستفاده کیفی  ست.  بنیادنظریه داده با رویکرد مورد ا سان مدعو      ا ضای هیات علمی و مدر شامل کلیه اع شگاه فرهنگیان در   جامعه آماری پژوهش  دان

ز دو استان تهران و مرکزی  ابه عنوان نمونه آماری  نفر مدرس مدعو( 20علمی و نفر عضو هیات 18نفر) 38سراسر کشور بودند که از بین آنها، تعداد    

های مورد نیاز استتتفاده ی دادهآورستتااتاریافته برای جم از مصتتاحبه نیمه گیری هدفمند از نوع داوطلبانه انتخاب گردیدند.با استتتفاده از روش نمونه

در دوره  دانشتتجو یرشپذ نظران،که از دیدگاه صتتاح  دادپژوهش نشتتان نتایج  .گردیدها از روش تحلیل مضتتمون استتتفاده شتتد. برای تحلیل داده

اهها برای تحصیل در  دانشگ  یرسا  یدوره کارشناس   یلالتحص فارغگان جذب نخبیان به اصوص برای دوره ابتدایی،  دانشگاه فرهنگ  یوسته پ یکارشناس  

ش    ساله کار سی دوره دو  شته   نا شد در آموزش ر ص    هایار ص صوص  تخ شته ی به ا سطه دور یمعلم یبرا یهعلوم پا و ایی و حرفهفن یهار دوم  ه متو

شجو الگویی برای  همچنین .مناس  است   سه مؤلفه     ارایه جذب دان شامل  شجوی  ، شد که  س  پذیرش دان شگاه ف  یوسته پ یکارشنا پذیرش  یان،رهنگدان

شجوی   س   دان شنا سته پ یکار سا    یو شارکت  شگاهها)  یربا م سی     (2+2دان شنا شجوی کار شد  ، و پذیرش دان ست  ار تایج پژوهش نبا توجه به  .آموزش ا

شده های الگوی با لحاظ نمودن مؤلفه که گرفت توان نتیجهمی شگاه فرهنگیان می    برای جذب ارایه  شجو در دان س  تواندان بت به پذیرش داوطلبانی  ن

ستعد، توانمند، با انگیزه و علاقه  شگاه فرهنگیان و       م سمانی و روانی، برای تحصیل در دان سلامت ج رود به حرفه معلمی مبادرت ومند و براوردار از 

 نمود.

 واکاوی ،تربیت معلم ،دانشجو پذیرش یالگو: گانواژ کلید   

  

 مقدمه

ست. لذا ایجاد       بهبود تعلیم و      شور ا شوری مبتنی بر بهبود کیفیت تربیت معلم آن ک ربیت معلم را باید پیش نیاز تهای تحول در نظامتربیت در هرک

تعلیم و تربیت دانست چرا   های نظامترین مؤلفهمهم ترین وتوان از جمله حساس های آموزشی دانست. تربیت معلم را می  تحقق هر نوع تحول در نظام

ستتتت که مجریان اصتتتلی  اای معلمان های حرفهها و قابلیتهای آموزشتتتی، منوه به توانمندییا عدم موفقیت در ایجاد تحول در نظام که موفقیت و

 ها در محیط واقعی هستند.برنامه

دارد که معلم، محور آموزش و کلید ( در اصتتوص اهمیت نظام تربیت معلم ااعان می1396؛ به نقل از ستتنگری و آاش، 2014ستتازمان یونستتکو) 

های کند و آن را مشروه به وجود معلمان مجرب با قابلیت رورش مطلوب اکرمیفرایند یادگیری است و یکی از حقوق کودکان را حق آموزش و پ 

ستمر همراه با امکانات     ممتاز و معلم به تعداد کافی می داند. این مهم را نیز در گرو وجود مراکز و مؤسسات تربیت معلم با کیفیت در کنار آموزش م

                                                           
 این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی مصوب دانشگاه فرهنگیان است. . 1
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ای معلم باید در اولویت آورد. بدین ترتی  یونسکو تاکید دارد که تربیت معلم و توسعه حرفهبرای یادگیری مادام العمر برای همه معلمان به شمار می

 های نظام آموزشی کشورها باشد.سیاستگذاری

های مدیریت کلاس و آزمون نامه معلمی، مهارتاندرکاران نظام آموزش و پرورش توانایی کلامی، دانش کافی، راهبردهای تدریس، گواهیدستتت

 (.58: 2002، 1کنند که باید در فرایند جذب و انتخاب معلمان مورد توجه قرار داد )استرانگهایی تلقی میترین مؤلفهرا به عنوان مهم شایستگی

سنل  ساس 2004)2بولاندر و ا صمیم ( اعتقاد دارند که ح ست. با این وجود انتخاب  ترین گام در فرایند انتخاب معلم، ت گیری در مورد جذب داوطلبان ا

 های مشخص شده در فرایند انتخاب و گزینش داوطلبان انجام گیرد.ها و ویژگینهایی باید بر اساس نتایج آزمونها، مصاحبه

بر باشتتتد تا از آن طریق بتوان  های علمی معتدارد که در انتخاب معلم باید روشتتتی را بکار برد که مبتنی بر معیارها و ملا ( اظهار می1383آقازاده) 

ی فردی داوطلبان،  هاهای اشتتتت ال در این حرفه ارزشتتتیابی کرد و ستتترانجام از تلفیق ویژگیوجود داوطل  را متناستتت  با همه ضتتترورت همه ابعاد

 د.ترین داوطلبان را به مراکز تربیت معلم معرفی کرهای معتبری معین کرد تا بر مبنای آن بتوان بهترین و شایستهشااص

گواهینامه "های متفاوتی برای انتخاب معلم وجود دارد. در کشور ژاپن نخستین شره گزینش معلم، دارا بودن  ها و ملادر کشورهای مختلف شیوه

و داشتتتن مدر  تحصتتیلی لیستتانس استتت. هرگاه متقاضتتیان ااذ گواهینامه معلمی در یکی از دانشتتگاهها و مدارس عالی مجاز و معتبر  "صتتلاحیت

پذیرد. در بیشتتتر موارد می "آزمون تعیین صتتلاحیت معلمان"ش اعطای گواهینامه را به آنان بر استتاس تحصتتیل نکرده باشتتند وزارت آموزش و پرور

شورای ملی در زمینه انتخاب   1962(. در انگلستان از سال   287: 2008، 3افراد واجد شرایط بعد از امتحان تعیین صلاحیت انتخاب می شوند) تسوکادا     

شگاه    معلمان ابتدایی اعلام کرد که معلمان صیلان دان شوند)حبیبی،  ها که دوره ااص تربیت معلم را گذراندهباید از بین فارغ التح : 1386اند انتخاب 

سه  (. 106 سال  در فران سال   1990از  شگاهی تربیت معلم ت      2013تا  سات دان س شدند که به امر تربیت معلم می   أمؤ پردازند. دارندگان مدر  سیس 

ای از موارد در این مراکز اقدام کنند و گزینش آنها بر استتاس بررستتی پرونده دانشتتگاهی، مصتتاحبه و در پاره   توانند برای تحصتتیلکارشتتناستتی می 

                         (.170: 1398طل ، )مهرابی و رضواندریگامتحانات تخصصی صورت می

شور  شگاه امریکا  ایالات متحده در ک ستانداردهای تعیین  در دان ست. این      سطح عمومی تدریس حرفه های تربیت معلم، ا شده ا شخص  ای معلمان م

سطوح بالاتر قابلیت      سطح ورودی داوطلبان حرفه معلمی و همچنین  ستانداردها  شخص اواهد کرد. برای از ایالت ا ها ملا  انتخاب  های معلم را م

های موضتتوعی یا ارزیابی عملکرد داوطلبان قرار  آزمون مستتتمر داوطلبان و در بعضتتی موارد بر استتاس   معلمان را بر استتاس کار پایان ترم و فعالیت

در کشتتور چین انتخاب برای ورود به تربیت معلم بر عهده هر دانشتتگاه و در چهارچوب ضتتوابط تعیین شتتده وزارت (.  185:  2006، 4اند) هاموندداده

و برای دیگر نیز توان دانشتتتجویان در موفقیت در  ها انتخاب اود را بر استتتاس نمرات دانشتتتگاهیآموزش و پرورش استتتت. بستتتیاری از دانشتتتگاه

ها اند. برای از دانشتتگاههای شتتخصتتیتی را مبنای پذیرش قرار دادهها و رگههای مرتبط با تدریس، مانند زبان، دانش آموزش عمومی، نگرشآزمون

 (. 74: 1397؛ به نقل از نامداری پژمان، 2013، 5و همکارانگیرند)هسیه های فوق برنامه را در نظر میمواردی مانند شخصیت، رفتار االاقی و فعالیت

                                                           
1. Stronge, J 
2. Bohlander, G & Snell, S   
3. Tsukada, M  
4.  Hammond, D 

5. Hsieh et al  
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شکده      شجویان برای ورود به دان شور ترکیه انتخاب دان سنجش و گزینش    در ک سط مرکز  ستخدامی  دهای تربیت معلم، به طور متمرکز و تو اوطلبان ا

شگاه و      انجام می شجومعلمان با توجه به مجموع امتیازات آزمون ورودی دان ستان پذیرف     شود و دان شده در دبیر س   شوند)ادیوی و  ته مینمرات ک

 (.99: 1398رحمانی، 

دهد که براورداری از ستتلامت روانی مناستت ، شتتااصتتی از بهزیستتتی    (  در مورد دانشتتجومعلمان برون ی نشتتان می 2013)1پژوهش لاورنس یافته

شگیری و    روان ست. برای پی سلامت روانی پایین،      شنااتی مطلوب برای همه افراد، از جمله معلمان ا شدن با معلمانی با  محافظت کودکان از مواجهه 

 گری شوند. دانشجومعلمان باید از نظر بهزیستی روان شنااتی غربال

به این نتیجه رسید که معلمان باید از صلاحیت    "بررسی نظرات مدیران مدارس ابتدایی در مورد انتخاب معلم  "( در پژوهشی با عنوان 2006)2کلاسن 

 شایستگی لازم، تعهد، شخصیت جااب، تحصیلات عالی و دستاوردهای علمی براوردار باشند.و 

شیوه      2014)3و همکاران بولز ضوع می پردازند که تا کنون اکثر  شجومعلمان بوده و به این مو شی به دنبال ارایه الگویی برای انتخاب دان های ( در پژوه

سنتی و بر مبنا     صورت  شجومعلمان به  صاحبه ی آزمونانتخاب دان صورت گرفته ها و م لذا آنها مدلی که در آن طیف  ند،اکارآمد نبوده و های علمی 

  ارایه دادند. گیری باشد راها در زمینه توانایی تفکر، تعامل اجتماعی، علایق درونی، توانایی استدلال و تصمیمای از ارزیابیگسترده

های زیر ه پژوهشتوان بانجام شتتده استتت که می معلمانگزینش جذب و هایی در زمینه پژوهشهای اارجی، در داال کشتتور نیز علاوه بر پژوهش

شاره کرد:  شی تحت عنوان  1375معین پور)  ا ستخدام دبیران دوره متو       "( در پژوه شکلات گزینش، تربیت و ا سایل و م سی م به این نتیجه  "سطه برر

( در 1391ریف)فراهانی، نصتتراصتتفهانی و شتت   طرق مختلف مورد ارزیابی قرار گیرد.های علمی داوطل  به رستتید که در گزینش، باید شتتایستتتگی  

یند جذب و انتخاب معلمان که در فراندنشان داد "ایران های انتخاب معلمان ابتدایی در نظام آموزش و پرورش کشورارزیابی شیوه"پژوهشی با عنوان

صلاح و بهبود فرایند جذ  باید به علاقه و انگیزه داوطلبان، توانایی ستفاده از نیروهای  ها و ویژگیهای جسمی، روانی و علمی داوطلبان، ا ب، انتخاب و ا

ده از طریق مراکز تربیت ش ( تفاوت معناداری بین تجربه معلمان جذب 60: 1391، به نقل از گراوند و عباسپور، 2009از نظر فلسفی) بومی توجه شود.  

آموزان و علم با دانش م( نشتتتان داد که معلمان فارغ التحصتتتیل از مراکز تربیت       1385د دارد. نتایج پژوهش باقری)  معلم و معلمان حق التدریس وجو  

  اند.های ارتباطی بالاتر از معلمان حق التدریس بودهای دارند و در مهارتهمکاران ارتباه دوستانه

من، متعهد، وکارآمد و توانمند در طراز جمهوری اسلامی  ؤمعلمان، مدیران و مربیان ممین و تربیت أسیس دانشگاه فرهنگیان، ت  أیکی از اهداف مهم ت

برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان بر استقرار نظام پذیرش دانشجو      2-7همچنین هدف عملیاتی (. 1391ایران بوده است)اساسنامه دانشگاه فرهنگیان،     

سنجش صلاحیت   ساس نظام معیار ا و  شجو   در این برنامه  .سلامی تأکید دارد های داوطلبان برا شیوه پذیرش دان ست که عبارتند از: چهار  از  -1آمده ا

با مشتتارکت ستتایر   در دوره کارشتتناستتی پیوستتته   از دیپلم و تحصتتیل -2 دیپلم و تحصتتیل در دوره کارشتتناستتی پیوستتته در دانشتتگاه فرهنگیان،   

اساسنامه    28آموزی)طبق ماده دوره کارشناسی سایر دانشگاهها و طی دوره یکساله مهارت       آمواتگانپذیرش دانشجو از دانش  -3(،2+2دانشگاهها) 

با مشارکت سایر    در دانشگاه فرهنگیان  آمواتگان کارشناسی سایر دانشگاهها و طی دوره دو ساله کارشناسی ارشد آموزش          از دانش -4 دانشگاه(، 

طی چند  ،های پذیرش دانشتتجو برای ورود به حرفه معلمیمذکور و شتتیوهبا توجه به هدف .  (1395، )برنامه راهبردی دانشتتگاه فرهنگیان دانشتتگاهها

برای انتخاب  پژوهشیمبنای دانشجو ااتلاف نظر وجود داشته و  پذیرشهای شیوهزمینه نظران و مس ولین دانشگاه در بین صاح  همواره سال گذشته

                                                           
1 . Lawrence, M 
2.  Claussen, W  
3. Bowles, T; Hattie, J; Dinham, S; Scull, J; & Clinton, J  
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در فرااوان اعلام شد   این موضوع به عنوان اولویت پژوهشی در دانشگاه فرهنگیان    ،به ااطر الا پژوهشی  .جذب معلم نبوده است ترین شیوه  مناس  

 در تربیت معلم پذیرش دانشجو سالهای گذشته    طیترین شیوه جذب دانشجو کمک نماید.   مس ولین دانشگاه در انتخاب مناس    به بتواند  تا نتایج آن

اساسنامه دانشگاه(  28ماده ان آموزمهارت)دوره کارشناسی سایر دانشگاهها آمواتگاندانشانشگاه فرهنگیان و شیوه کارشناسی پیوسته د    دو از طریق 

 پذیرش(، و 2+2کارشناسی پیوسته با مشارکت سایر دانشگاهها)        پذیرش دانشجوی  هایولی شیوه  ،است داشته  مزایا و معایبی  بوده است که هرکدام 

شجو  سایر                      آمواتگان دانشاز  دان شارکت  شگاه فرهنگیان با م شد آموزش در دان سی ار شنا ساله کار شگاهها و طی دوره دو  سایر دان سی  شنا کار

 رسد که اعضای هیات علمی و مدرسان دانشگاه فرهنگیانبه نظر می. هنوز با توجه به نبود ساز و کار قانونی به مرحله اجرایی نرسیده است ،دانشگاهها

صاح   ساله  جه به براورداری از تجربه با تونظر به عنوان  صاحبه ورودی به تربیت معلم فرایند در چندین  شجویان  آموزشو  م  ،آموزانو مهارت دان

سبتا کاملی از     شیوه مذکور  کارآمدی شناات ن شند   دو  شته با شد    و نظرات آنها  دا سته با شیوه های جذب    می  کهمبتنی بر تجربه زی صلاح  تواند به ا

  .کمک نماید فرهنگیاندانشگاه  دردانشجو 

رسد یکی یان، به نظر میدر دانشگاه فرهنگمدرس و عضو هیات علمی با عنایت به مطال  مذکور و تجربه پژوهشگر در طول سالیان متمادی به عنوان 

سی در       سا شکلات ا شجوی  از م ست که از   حرفه معلمی، انتخاب برای ازداوطلبان برای ورود به تربیت معلمپذیرش دان ای لازم و حرفه هایقابلیتا

تربیت معلم بر   های جذب دانشتتجو دربه شتتیوهکه این مستت له  ،برای احراز شتت ل معلمی براوردار نیستتتندمناستت  شتتخصتتیتی جستتمانی و  ویژگیهای

سی  و آن می گرددمی سارت تواند علاوه بر وارد نمودن آ شور وارد   های جبران ناپذیری بر نظام آهای روانی به اود داوطلبان، ا موزش و پروش ک

 است. جذب دانشجو  اس من به منظور ارایه الگوی دانشگاه فرهنگیان فرایند پذیرش دانشجو در واکاوی و تحلیلاین پژوهش هدف اصلی لذا نماید. 

ست     مذکوربا توجه به موارد  صلی این ا سأله ا شیوه  که ، در این پژوهش م شجو در پذیرش  کدام  شگاه فرهنگیان   دان امین و تربیت معلم در برای تدان

 .کدام است؟ دانشگاه فرهنگیاندانشجو برای  جذب مناس الگوی همچنین و  ؟است ایران مناس 

  شناسی پژوهشروش

این  به . استتت استتتفاده شتتده  2مندکه از رویکرد نظام  بوده 1نظریه داده بنیاد از نوع کیفی پژوهش روش پژوهش، اهداف و موضتتوع ماهیت به توجه با

ستفاده  از آن  دلیل ستقیم از   هاو مقوله که لازم بود مفاهیم گردیدروش ا صورت منظم گردآوری  دادهدرون به طور م هایی که در جریان پژوهش به 

شده  شوند    ،و تحلیل  ستخراج و پدیدار  ستراوس و کربین،  )ا شار  ؛1990ا شگر پس از جم  در این  .(34: 1396، ترجمه ابراهیم اف آوری رویکرد پژوه

نماید. مند نسبت به انجام سه مرحله کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری گزینشی جهت رسیدن به نظریه اقدام می     ها به صورت نظام داده

 (. 205: 1396کند)انیفر، عنادار میها را مباشند و پژوهشگر با کدگذاری و اجرای طرح منظم، دادهها حاوی معنی میهمچنین در این رویکرد داده

نفر 18نفر) 38جامعه آماری پژوهش شامل کلیه اعضای هیات علمی و مدرسان مدعو دانشگاه فرهنگیان در سراسر کشور بودند که از بین آنها، تعداد     

دسترسی آسان پژوهشگر، با استفاده از روش       نفر مدرس مدعو( به عنوان نمونه آماری از دو استان تهران و مرکزی به ااطر   20عضو هیات علمی و  

سال        گیری هدفمند از نوع داوطلبانه انتخاب گردیدند.نمونه شگاه فرهنگیان در  ساس گزارش آماری دفتر طرح و برنامه دان ست که بر ا لازم به اکر ا

برای انتخاب نمونه از  نفر بودند. 3000حدود  و مدرسان مدعو  نفر 784علمی رسمی و پیمانی دانشگاه   ، تعداد کل اعضای هیات 1396 -97تحصیلی  

سان    ضای هیات علمی و مدر شگاه  مدعو اع ستی  ،دان صاحبه  در فرایند همکاری  سال  چهارتجربه حداقل  و و ابره بوده مطل  به دلیل اینکه افراد بای م

گیری هدفمند از نوع  از روش نمونه باشتتتند  رادارا فرهنگیان   تجربه زیستتتته تدریس در دانشتتتگاه   و همچنین وگزینش داوطلبان ورود به تربیت معلم   

                                                           
1. Grounded theory  
2. Systematic approach  
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گیری غیرتصادفی گیری هدفمند نوعی نمونهنمونهگیری بر اساس هدف پژوهش انجام گرفت. پس به این ترتی  نمونه .به عمل آمدداوطلبانه استفاده 

؛ ترجمه علیرضا  2014، 1کند)جانسون و کریستنس  های ااص را برای شرکت در پژوهش دعوت می باشد که در آن پژوهشگر افراد واجد ویژگی  می

 (. 384: 1395کیامنش و همکاران، 

  است. شده دهورآ 2و  1 شماره شنااتی مربوه به نمونه در جدولاطلاعات جمعیت

 های جمعیت شناختیکننده در مصاحبه بر حسب ویژگیتوزیع فراوانی اعضای هیات علمی شرکت. 1شماره  جدول

مدرک       کد     

 تحصیلی   

پردیس محل  مرتبه علمی رشته تحصیلی

 خدمت

 مدت مصاحبه استان

 دقیقه 40 تهران شهیدمفتح استادیار علوم تربیتی دکتری ع-1

 دقیقه 45 تهران شهیدمفتح  مربی علوم اجتماعی دانشجوی دکتری ع-2

 دقیقه 45 تهران شهیدمفتح مربی مشاوره دانشجوی دکتری ع-3

 دقیقه 45 تهران شهیدمفتح استادیار روان شناسی دکتری ع-4

 دقیقه 45 تهران شهیدمفتح استادیار علوم تربیتی دکتری ع-5

 دقیقه 45 تهران شهیدمفتح مربی الهیات و معارف اسلامی دانشجوی دکتری ع-6

 دقیقه 45 تهران شهیدمفتح استادیار ریاضی دکتری ع-7

 دقیقه 45 مرکزی شهیدباهنر استادیار مشاوره دکتری ع-8

 دقیقه 45 تهران شهیدچمران استادیار علوم تربیتی دکتری ع-9

 دقیقه 45 تهران شهیدچمران استادیار علوم تربیتی دکتری ع-10

 دقیقه 45 تهران شهیدچمران استادیار علوم تربیتی دکتری ع-11

 دقیقه 45 تهران شهیدچمران مربی شناسیروان دانشجوی دکتری ع-12

 دقیقه 45 تهران شهیدچمران استادیار علوم تربیتی دکتری ع-13

 دقیقه 45 تهران شهیدچمران استادیار تربیت بدنی دکتری ع-14

 دقیقه 45 تهران شهیدچمران مربی علوم تربیتی دانشجوی دکتری ع-15

 دقیقه 45 تهران شهیدمفتح استادیار روان شناسی دکتری ع-16

 دقیقه 45 تهران شهیدمفتح استادیار مشاوره دکتری ع-17

 دقیقه 45 تهران شهیدچمران استادیار تربیت بدنی دکتری ع-18

 

 های جمعیت شناختیکننده در مصاحبه بر حسب ویژگیتوزیع فراوانی مدرسان مدعو شرکت. 2 شماره جدول

مدرک       کد     

 تحصیلی   

پردیس محل  رشته تحصیلی 

 خدمت

 مصاحبهمدت  استان

 دقیقه 45 مرکزی شهیدباهنر علوم تربیتی دکتری م-1

 دقیقه 40 تهران شهیدمفتح علوم تربیتی دکتری م-2

 دقیقه 50 مرکزی شهیدباهنر شناسیروان دکتری م-3

 دقیقه 40 مرکزی شهیدباهنر شناسیروان دکتری م-4

 دقیقه 45 مرکزی شهیدباهنر ادبیات فارسی دانشجوی دکتری م-5

                                                           
1. Johnson & Christensen  
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 دقیقه 40 مرکزی شهیدباهنر علوم تربیتی دکتری م-6

 دقیقه 45 مرکزی شهیدباهنر شناسیروان دانشجوی دکتری م-7

 دقیقه 40 مرکزی شهیدباهنر علوم اجتماعی دکتری م-8

 دقیقه 50 مرکزی شهیدباهنر علوم تربیتی دکتری م-9

 دقیقه 40 مرکزی شهیدباهنر علوم تربیتی دکتری م-10

 دقیقه 40 مرکزی شهیدباهنر علوم تربیتی دکتری م-11

 دقیقه 45 مرکزی شهیدباهنر شناسیروان فوق لیسانس م-12

 دقیقه 45 تهران شهیدچمران علوم تربیتی دکتری م-13

 دقیقه 40 تهران شهیدچمران شناسیروان دکتری م-14

 دقیقه 45 تهران شهیدچمران علوم تربیتی دانشجوی دکتری م-15

 دقیقه 40 تهران شهیدچمران شناسیروان دکتری م-16

 دقیقه 45 تهران شهیدچمران علوم تربیتی دانشجوی دکتری م-17

 دقیقه 45 تهران شهیدمفتح مشاوره دکتری م-18

 دقیقه 45 تهران شهیدمفتح علوم تربیتی دانشجوی دکتری م-19

 دقیقه 45 تهران شهیدمفتح علوم تربیتی دانشجوی دکتری م-20

 

س   صاحبه نیمه الؤبا توجه به ماهیت پژوهش کیفی و  شد.   آوری دادهسااتاریافته برای جم  های پژوهش، از م ستفاده  به این دلیل از  های مورد نیاز ا

صاحبه نیمه  ست بود ولی آن کامل نبود. بنابراین            م شینه پژوهش اطلاعاتی از موضوع  پژوهش در د ساس ادبیات و پی شد که بر ا ستفاده  سااتاریافته ا

شد.            شونده از آنها آگاه با صاحبه  شد که م شته با شت که مواردی وجود دا صاحبه  احتمال دا شگر    فرم م سط پژوه شینه    تو ساس مبانی نظری و پی بر ا

شد  تهیه وپژوهش  شینه پژوهش     .ه بودتدوین  ساس مطالعه ادبیات و پی ست که ابتدا برا سااتاریافته( تدوین و     ،لازم به اکر ا صاحبه)نیمه  چارچوب م

های انجام شتده توستط پژوهشتگر و همکاران وی تعدادی از    طبق بررستی الات پژوهش تهیه و تدوین شتد.  ؤبا توجه به ست  الات مصتاحبه ؤستپس ست  

ضای هیات علمی و   شگاه   اع سان مدعو دان صاح  مدر شگاه فرهنگیان همکاری    حداقلکه  نظر()به عنوان  سال با دان شدند.         چهار  سایی  شنا شتند  دا

های ستتپس طی تماس تلفنی و با اطلاع قبلی ضتتمن جل  موافقت ضتتمنی و توجیه ایشتتان نستتبت به اهداف پژوهش با آنها قرار مصتتاحبه در پردیس  

ستان  شته ا س  شد. به منظور کس  آمادگی و آشنایی مصاحبه      های تهران و مرکزی گذا سه مصاحبه از طریق پست     ؤشوندگان با نوع  الات، قبل از جل

دقیقه طول  45شد. هر مصاحبه حدود   شد. معمولا مکان مصاحبه مرکز مشاوره پردیس یا دفتر گروه آموزشی تعیین می    الکترونیکی به آنها ارسال می 

صورت      می صاحبه به  شید. همچنین م صاحبه        ک صاحبه با م صله از م ضای هیات علمی انجام گرفت. اطلاعات حا سان و اع شوندگان با  انفرادی با مدر

شت برداری می      ضبط و یاددا شان  شت    شد و در برای موارد که مصاحبه  کس  مجوز از ای ضی نبود یاددا صورت می شونده را بدین  گرفت.برداری 

صاح     صاحبه با  شد. با اج ترتی  م صاحبه نظران انجام  سااتاریافته فرایند نمونه رای م سی    های نیمه  س له پژوهش مورد برر گیری پیش رفت و ابعاد م

نفر مدرس مدعو دانشگاه به عنوان   20اعضای هیات علمی و نفر از  18قرار گرفت. انجام مصاحبه با افراد نمونه ادامه یافت تا اینکه پس از مصاحبه با   

د. به این معنی که با مصتتاحبه شتتوندگانی که در مراحل پایانی مصتتاحبه انجام گرفت اطلاعات جدیدی از آنها نظر به حد اشتتباع نظری رستتیصتتاح 

سازی و تبدیل به متن نوشتاری، ویرایش و در قال  متن ورد   های ضبط شده، پس از پیاده  بر اساس فرایندی که شرح داده شد مصاحبه     بدست نیامد.  

مضامین مشخص شد و     سپس های حاصله، کدگذاری باز و محوری صورت گرفت.   به متن نوشتاری بر روی داده ها پس از تبدیل مصاحبه تایپ شد.  

نظران، گروه کانونی با چند نفر از از نظر صتتاح  پذیرش دانشتتجوهای شتتیوهعای  و مزایا مپس از تدوین فهرستتت ها پردااته شتتد. بعد به تفستتیر آن

 متخصتتصتتان این حوزه برای اعتباربخشتتی تشتتکیل شتتد و این فهرستتت در ااتیار آنها قرار گرفت که پس از اعلام نظر و اعتبار بخشتتیدن به آن، مورد

ست نهایی     صلاحات لازم، فهر شجو در  هایشیوه  عای و م مزایابازبینی قرارگرفته و بعد از انجام ا شد.    پذیرش دان شگاه فرهنگیان تهیه و تدوین   دان
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شد   از طریقپایایی همچنین  شده   .بازکدگذاری توسط کدگذار دیگر انجام  صادفی در ااتیار یک      4در این پژوهش متن پیاده  صورت ت مصاحبه به 

مقدار پایایی بین کدگذاران در این بخش  قرار گرفت و از ایشان اواسته شد که آنها را کدگذاری نماید.  بحر و باتجربهنفر از اعضای هیات علمی مت 

ست آمده         25/89) صاحبه بد ست آمد،که این مقدار پایایی از  مجموع کدگذاری چهارم صد( بد شان می در ست. دهد که میزان و ن  پایایی مطلوب ا

 ها با استفاده از نرم افزار مکس کیودا نسخه دهم انجام شد. لازم به اکر است که تحلیل مصاحبه

صاحبه تحلیل دادهبرای  شیوه       های م شد که آن یکی از  ستفاده  ضمون ا شی ها از روش تحلیل م های برای تحلیل داده های متداول تحلیل محتوا و رو

صاحبه    صل از م شناات، تحلیل و الگوهای موجود در داده     کیفی حا شی برای  ست. آن رو ست و همچنین ابزار پ ها ا شی منعطف و  های کیفی ا ژوه

 (.53: 1396های پیچیده است )انیفر، حلیل حجم زیادی از دادهمفیدی برای ت

س          1در این پژوهش از روایی محتوا ساس، ابتدا چندین  ستفاده به عمل آمد. بر این ا صاحبه ا سؤالات م ال بر مبنای اهداف و ؤبرای تعیین میزان روایی 

سؤالات اصلی پژوهش طراحی شد و سعی شد تمامی سؤالات اصلی پژوهش از طریق سؤالات مصاحبه تحت پوشش قرار گیرد. سپس با استفاده از              

شد. همچنین برای تع             صاحبه تهیه و تدوین  سؤالات م صاحبه مورد بازبینی قرار گرفت. در نهایت  سؤالات م صان  ص یین پایایی  نظرات دو نفر از متخ

ستفاده گردید بازکدگذاری پژوهشگر و بازکدگذاری توسط کدگذار دیگر   روش  ازسؤالات مصاحبه    ضر متن مصاحبه   .ا ها و نتایج  در پژوهش حا

صاحبه   ها و کدبندیتحلیل صل از م صاحبه های حا صلاحات موردنظر         ها در ااتیار چند تن از م شد تا ا سته  شان اوا را  شوندگان قرار گرفت و از ای

صاحبه  شتند         شوندگان از کدگذاری اعمال نمایند. در این مرحله برای از م ضایت دا شده اظهار ر شت  ضامین بردا صاحبه     .ها و م ضی دیگر از م بع

صیه      شوندگان نیز کدگذاری  صیه کردند که تو شده بود تو ضامین را مترادف با آن چه انجام  ضامین لحاظ    ها و م شان در کدگذاری و تعیین م های ای

 د. ش

 های پژوهشیافته

است. به همین  انشجوجذب د به منظور ارایه الگوی مناس  دانشگاه فرهنگیان پذیرش دانشجو در رایندف واکاوی و تحلیلهدف اصلی این پژوهش    

علمی و مدرسان دانشگاه(  نظران)اعضای هیاتاز دیدگاه صاح دانشگاه فرهنگیان  درپذیرش دانشجو  هایشیوه عای و م زایامدر مرحله اول  منظور

ات مصاحبه شوندگان و نظرات   ها مضامینی پدیدار شدند که پیرامون تجربی  شناسایی شد. در تحلیل مصاحبه    سااتاریافته با آنها  از طریق مصاحبه نیمه 

ها مشتتخص و کدها بهدار در مصتتاحبود. بعد از انجام هر مصتتاحبه، عبارات مهم و معنی پذیرش دانشتتجوهای شتتیوه عای مو  زایامایشتتان در مورد 

کراری حذف و تاستخراج شدند. فرایند کدگذاری هر مصاحبه به صورت مجزا انجام گرفت و سپس کدها بازنگری شد که در این مرحله کدهای         

شد. در مرحله بعد برای از طبقات ب    شانی ادغام  شدن    کدهای دارای همپو شده و برای دیگر با هم ادغام  سیم  همچنین در این مرحله د. ه زیر طبقه تق

ها در و تفستتتیر، داده بندی مناستتت در مرحله ستتتوم، به منظور طبقه های مربوه قرار داده شتتتدند.ها در مقولهکدهای به دستتتت آمده از تحلیل داده

پژوهش  هایه ستتؤالببا توجه  بندی شتتدند.ای طبقهدر جداول به صتتورت مقوله ننظراصتتاح هایی بازآرایی شتتدند. به این ترتی  که نظرات جدول

  .شودها در جداول ارایه میتحلیل کیفی داده

 است؟ برای تامین و تربیت معلم در ایران مناسبپذیرش دانشجو در دانشگاه فرهنگیان  شیوهکدام نظران از دیدگاه صاحب -1سؤال 

سؤال     سخ به  ضای هیات علمی  مذکوردر پا سان مدعو  ، با اع صاحبه به عمل آمد که داده   و مدر شگاه فرهنگیان م صاحبه   دان صل از م ها مورد های حا

ستخراج قرار گرفت.   صورت تجمیعی کدگذاری        سپس ا شد و در نهایت به  شوندگان جداگانه انجام  صاحبه  کدگذاری محوری برای هر کدام از م

                                                           
1. Content validity  
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پس از  های پژوهش تحلیل شتتتد.   لیل مضتتتمون مبتنی بر دو نوع کدگذاری باز و کدگذاری محوری، یافته          انجام گرفت. با استتتتفاده از روش تح     

 3 شتتماره مقوله فرعی بود. آن چه در جدول 52مضتتمون)مقوله( اصتتلی و  4ها، یک تم کلی استتتخراج شتتد که در بردارنده کدگذاری محوری داده

 ها( اصلی و تم اصلی پژوهش است.های فرعی، مضامین)مقولهآمده، گزارشی از نمونه کدهای استخراج شده، مقوله

 نظران در سؤال اول پژوهشهای شناسایی شده از مصاحبه با صاحبمضامین و مقوله .3شماره جدول

 کدهای محوری نمونه کدهای استخراج شده

 های فرعیمقوله

( هامضامین)مقوله

 اصلی

 

 تم اصلی

 

 

 

 

 

شییییییییوه   

پییذیییرش  

شجو  در  دان

دانشیییگیاه  

  فرهنگیان

 یتدر ترب یلچهارسیال تحصی   یدر داوطلبان ط یمعلم یتشیخصی  گیری شیکل 

سبت به تغییر   رگهداشتن  (،ع-1م؛ -5)معلم ع(، ساخته  -4)های شخصیتی بهتری ن

شجو شخصیت حرفه  گیری شکل  ع(، -6)شخصیت معلمی  شدن   ع(، -11)ای دان

 یتلزوم تربع(، -14دهی به شییخصیییت)شییکل  بودن دانشییجو و خشییت خالی

 یتشییخصیی  یریگدر دوره چهارسییاله به لحاش شییکل     یاندانشییجو یجیتدر

مندی علاقه ،ع(-11)لازم یها یتو صلاح  یاحرفه یتهو، کسب   م(-7ی)معلم

شغل معلمی   یبرا یو منش معلم یاتبا روحیی آشنا  م(،-5)ابتدای تحصیل  از به 

مدارس   به  فه    -17)ورود  های حر هارت هارت  ع(، -1و تربیتی) ایع(، کسیییب م م

به   یاحرفه  یمهارتها  ع(، آموختن -12)علاوه بر آموزش یمعلمشییغل    یآموز

 یمهارت ها   یادگیری ع (، -16ع؛-15یل) چهارسییال تحصیی   یدانشییجو در ط

، م(-20ای)حرفه هایمهارت کسییب (،م-17م؛ -7)در دوره چهارسییاله یاحرفه

سته         سی پیو شنا صیل در دوره کار شجومعلم از دیپلم و تح شگاه   پذیرش دان دان

ع؛ -10ع؛ -8ع؛ -7ع؛ -6ع؛ -5ع؛ -4ع؛ -3ع، -2ع؛ -1بهتر اسییت) فرهنگیان 

م؛ -13م؛ -8م؛ -7م؛ -6م؛ -5م؛ -2م؛ -1ع؛ -18ع؛ -17ع؛ -16ع؛ -12ع؛ -11

یت   (،م-20م؛ -17م؛ -15  برای یمعلم یشبا گرا  یینپا  یندانشییجو از سیین ترب

ع(، -4) در کارشناسی پیوسته    مناسب دانشجویان   سن  م(،-8در او) یزهانگ یجادا

 یکدانشجو معلم درع(، قرار گرفتن -16ی)سالگ 18 یا 14 ینداوطلبان جوان سن

م(،  -15)مناسییب جهت ورود به آموزش وپرورش     یو آموزشیی یتیترب یفضییا

سته انتقال  شجویان)     تجربه زی ستادان به دان سط ا  شناخت واقعی  م(،-4ع؛ -9تو

مهارت  ع(،-9)از مدرسه  یانانشگاه فرهنگ و مدرسان د  یعلم یاته یاعضا  یشتر ب

صیلی   ع(-12)علاوه بر آموزش یمعلمشغل   یآموز شجومعلمان فارغ التح تا  دان

به آموزش و پرورش    یفرهنگ یفضیییا ع(،-14)سیییالگی 22 ته  ع(، -17)وابسیی

از  یانتخاب شغل معلم  عدم م(،-5)ابتدای تحصیل  از مندی به شغل معلمی علاقه

شجو    -2معلمی توانمند از نظر علمی و عملی) م(،-5)اجبار یرو سیدن دان ع(، ر

در اختیار داشییتن دانشییجو به شییکل تمام  ع(، -5)توانمندی های علمی لازمبه 

فرایند یادگیری ویاددهی در مناسیب بودن  ع(، -4)در دانشیگاه فرهنگیان  وقت

تحول بنیادین   اهداف سییند   شییدن محقق بهترع(، -9)طول زمان چهار سییاله    

صیل تمام وقت با  پرورشآموزش و  ع(، -4)سال 4آموزش در طول  ع(،-6)تح

شجویان  مهارتآموزش  شگاه فرهنگیان) های عملی تدریس به دان ع(، -10در دان

سابقه طولانی تدریس در     چهار ترم کارورزیگذراندن  سان با  با راهنمایی مدر

های عملی و       ع(،-10مدارس)  حد ندن وا  یواقع یت در موقع یکارورز گذرا

دانشییگاه در  یو کارورز یتیترب-یگذراندن دروس موضییوعم(، -17)مدرسییه

-8)و کلاس داری مدرسه کلاسع(، آشنایی دانشجومعلمان با جو-14یان)فرهنگ

 شخصیت معلمیگیری شکل

 

 ایهویت حرفه

 

 ایکس  مهارتهای حرفه

 

 

  ایکس  صلاحیت حرفه

 

 مناس  دانشجو سن

 

 توسط استادان تجربه زیستهانتقال 

 

 مناس  فرهنگیو  یتیترب یفضا

 

 مندی به ش ل معلمیعلاقه

 

 در دانشگاه تمام وقت یدانشجو

 فرهنگیان

 

 یواقع یتدر موقع یکارورز

 مدرسه

 

 

 ویژگیهایدقیق  ارزیابیعدم 

 داوطلبان شنااتی روان و شخصیتی

 

استعدادها، تشخیص درست  عدم

 ایهای حرفهها و قابلیتتوانمندی

 داوطلبان

 کارشناسی پیوسته

 دانشگاه فرهنگیان
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ستادان تربیت معلم با   ع(،  شنایی ا شجو  یشپالا ع(،-7)یمعلم کلاس و آ  یاندان

بودن تشخیص درست    مشکل م(، -13ی)خروج یلتردر ف یورود یلتراز ف یختهگر

ندی      ها، توانم عداد یت    اسییت قابل فه   ها و  قت کم     ایهای حر بان در و داوطل

 شییناختی  روان و شییخصیییتی  ویژگیهای  دقیق عدم ارزیابی   م(،-9مصییاحبه)  

بان)  داده از  عدم  ع(، -15داوطل تایج  اسییت بال  های آمون ن   تعیین برای گریغر

 م(،-1)مصاحبه فرایند مکمل عنوان به داوطلبان روانی سلامت

 هایآمون نتایج استفاده از عدم

 سلامت تعیین برای گریغربال

 داوطلبان روانی

دوره کارشناسی پیوسته با مشارکت سایر      پذیرش دانشجو از دیپلم و تحصیل در   

 ع؛-9( برای دوره متوسیی ه دوم بهتر اسییت)2+2های علمیه)دانشییگاهها و حوزه

شگاههای   بودن موثر  م(-14م؛ -4م؛ -3ع، -14ع؛-13 ترکیبی از تحصیل در دان

 یدر دانشییگاهها یگذراندن دروس تخصییصیی م(،-4)و دانشییگاه فرهنگیان معتبر

ها      یدولت با سییرفصییل گاه فرهنگ   یبزرگ م ابق   دو سیییال اول یان در دانشیی

ع(، نداشییتن قابلیت اجرایی پذیرش دانشییجومعلم از دیپلم و  -14دانشییجویی)

شگاهها و حوزه های             سایر دان شارکت  سته با م سی پیو شنا صیل در دوره کار تح

شته های مورد نیاز       (، ع-1، ع-3علمیه) صی و تنوع ر ص ضرورت تأمین معلم تخ

دانشییگاه    یرتر در سیییا یغن یعلم یارائه محتوا ع(، -13)موزش وپرورشدر آ

 م(،  -9)ها

پذیرش دانشجو با مشارکت سایر 

( برای دوره 2+2دانشگاهها )

 متوسطه دوم

های مورد نیاز در تنوع رشته

 پرورش آموزش و

 

 سایر در ترغنی علمی محتوای

 هادانشگاه

 نداشتن قابلیت اجرایی 

 کارشناسی پیوسته با

مشارکت سایر 

 دانشگاهها

ص  جذب شگاهها  یرسا  یلعلاقه مندان فارغ التح شته ها  در دان برای  مختلف یر

فه جو  م(، -19معلمی دوره متوسیی ه)   قت و در  ییصییر نه) هز و داق  م(، -9ی ات

انگیزه ع(، -3) 28داوطلبان ماده برای آموزی و تربیت شییخصیییت علمنیافتادن 

هارت     فه معلمی             28ماده   آموزان کم م مت در حر خد عدم  -4)برای  ع(، 

صیتی حرفه معلمی   ویژگیاز  28ماده  مهارت آموزان برخورداری شخ -4)های 

بالا     ،ع( با سییواد علمی  خاب افراد  گذاشییتن بر       -11)انت تاثیر  کان  عدم ام م(، 

 م(،-2)در دانشگاه فرهنگیان 28شخصیت داوطلبان ماده 

آمواتگان سایر دانشجذب 

آزمون  دانشگاهها از طریق

 استخدامی

انگیزه پایین برای ادمت در حرفه 

 معلمی

مهارت آموزان از  یعدم براوردار

 یحرفه معلم یتیشخص هاییژگیو

عدم تاثیرگذاری بر شخصیت 

 داوطلبان

پذیرش دانشجو از 

سایر  آمواتگاندانش

 دانشگاهها

علاقه  جذب ع(،-2برای تربیت معلم) پذیرش دانشجوی کارشناسی ارشد پیوسته

برای معلمی  یهوعلوم پا یفن یرشته ها  در دانشگاهها  یرسا  یلمندان فارغ التحص 

افراد  جذب م(، -18)ترافراد متخصییص و آگاه   جذب م(، -19دوره متوسیی ه)  

جذب نخبگان دوره    م(،-10آموزش) یها  ینه درهز ییجوصییرفه  م(،-16)نخبه 

ارشد در آموزش  ی کارشناس  دوره دو ساله  از طریق کارشناسی سایر دانشگاه ها     

 دانشییگاه قابلیت اجرایی نداشییتن این شیییوه در، ع(-11)یتخصییصیی هایرشییته

 ع(-1ع؛ -3)فرهنگیان با توجه به قوانین و مقررات وزارت علوم

 گان سایر دانشگاههاجذب نخب

مند و علاقه آمواتهدانش جذب

 متخصص

 آموزش یها ینهدرهز ییجوصرفه

 نداشتن قابلیت اجرایی

ارشد کارشناسی 

 آموزش

 

چهار  ،دانشتتگاه فرهنگیاندر  دانشتتجو یرشپذ هایشتتیوه توان اظهار داشتتت که پیرامون(، می3ها)جدولبر استتاس نتایج حاصتتل از تحلیل کیفی داده

 آمواتگاندانشجو از دانش یرشپذ، دانشگاهها یربا مشارکت سا یوستهپ یکارشناسیان، دانشگاه فرهنگ یوستهپ یکارشناس "مقوله اصلی تحت عناوین

شگاهها،     س   سایر دان شنا سایی    ، "ارشد آموزش  یکار س   در مقوله  .شدند شنا شنا سته پ یکار شگاه فرهنگ  یو  نظران معتقد بودند کهصاح  اکثر یان، دان

و صلاحیت  ای، کس  مهارتهای حرفه  گیرد، همچنینشکل می  معلم یتدر ترب یلچهارسال تحص   یط  ای داوطلبانای و هویت حرفهشخصیت حرفه  

کارشناسی پیوسته     گیرد. علاوه بر این، دانشجویان ای داوطلبان نیز در طول تحصیل در دانشگاه فرهنگیان به صورت مستمر و تدریجی انجام می    حرفه

یان تمام وقت در دانشگاه فرهنگ  یانشجو د ی در سن مناسبی قرار دارند.  معلم یتشخص   گیریلحاظ شکل  از با علاقه ش ل معلمی را انتخاب نموده و 
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در  گذرانند و واحدهای کارورزی را در طی دو ستتال تمامیتی را در دانشتتگاه در طی چهارستتال میترب-یدروس موضتتوع ی وعمل یواحدهابوده و 

مناستت  جهت ورود به  یو آموزشتت یتیترب یفضتتا یکدانشتتجو معلم در گذرانند.زیر نظر استتتادان راهنما و معلمان راهنما می مدرستته یواقع یتموقع

دقیق  ولی عدم ارزیابی گیرد.یان در طی چهار ستتتال انجام میتوستتتط استتتتادان به دانشتتتجو  یستتتتهانتقال تجربه ز گیرد ومیپرورش قرار  آموزش و

ست     عدمداوطلبان،  شنااتی  روان و شخصیتی    ویژگیهای شخیص در ستعدادها، توانمندی ت صاحبه با   داوطلبان ایهای حرفهها و قابلیتا در فرایند م

ستفاده از  ، عدمتوجه وقت کم سط  داوطلبان روانی سلامت  تعیین برای گریغربال هایآمون نتایج ا شاوران و روان  تو شکلات      م سان ماهر از م شنا

 دانشگاهها یربا مشارکت سا یوستهپ یکارشناس نظران در مقوله پذیرش دانشجوی  صاح  برای از فرایند پذیرش دانشجو در دانشگاه فرهنگیان است.    

 به دلیل (2+2)یهعلم هایدانشتتگاهها و حوزه یربا مشتتارکت ستتا یوستتتهپ یدر دوره کارشتتناستت یلو تحصتت یپلمدانشتتجو از د یرشپذاعتقاد داشتتتند که 

دوره  یها برادانشگاه  یردر سا  تریغن یعلم یارائه محتواو همچنین  پرورش در آموزش و یازمورد ن یهاو تنوع رشته  یمعلم تخصص   ینضرورت تأم 

یی در اجرایت قابلاضتتر حها و ستتاز و کارهای اجرایی لازم در حال به دلیل نبود آیین نامه دانشتتجو یرشپذ این شتتیوه ولی متوستتطه دوم بهتر استتت 

نظران صاح   اکثراساسنامه دانشگاه فرهنگیان(     28سایر دانشگاهها)طبق ماده    آمواتگاندانشجو از دانش  یرشپذ دانشگاه فرهنگیان ندارد. در مقوله 

ی دارند و اکثر آنها از روی   کمایلی  یزهانگ یادمت در حرفه معلم    برای 28 ماده  آموزانمهارت  ،معتقد بودند که طبق مشتتتاهدات دو ستتتال اایر     

امکان نیستتتند و   براوردار یحرفه معلم یتیشتتخصتت   هاییژگیو همچنین از آورند.ناچاری به منظور داشتتتن شتت ل دولتی به حرفه معلمی روی می  

نظران در مقوله پذیرش صاح  برای از یان بسیار کم است.   در دانشگاه فرهنگ  ایشان با توجه به سن بالای اکثر آنها   یتبر شخص  ری استادان  گذایرثأت

دانشگاهها برای تحصیل    یرسا  یدوره کارشناس   یلفارغ التحص گان جذب نخب برای تربیت معلم اعتقاد داشتند که  ارشد آموزش  یکارشناس  دانشجوی  

ساله کارش  در  سی دوره دو   دوره متوسطه  یمعلم یبرا یهعلوم پاای و حرفه و یفن یهادر رشته  ی به اصوص تخصص   هایارشد در آموزش رشته   نا

ست و به نوعی    س  ا ش  یهاینهدرهز جوییصرفه  منا ضر     ولی با، شود محسوب می  یآموز ضوابط جاری وزارت علوم در حال حا توجه به قوانین و 

سالهای آتی زمینه ایجاد و گسترش این         سیس این دوره أامکان ایجاد و ت شگاه در این اصوص تلاش نماید تا برای  ست دان ها وجود ندارد، اما بهتر ا

 ها را فراهم نماید. دوره

 یان کدام است؟جذب دانشجو برای دانشگاه فرهنگالگوی مناسب  -2سؤال

سایی عناصر و مؤلفه     شنا شیوه پس از  شدند. در گام        های  ستخراج  شگاه فرهنگیان، اقدامات متناس  با هر مؤلفه تعیین و ا شجو در دان های پذیرش دان

انتخابی استخراج شدند: های زیر بازسازماندهی و کدهای های استخراج شده بر اساس فعالیتبعدی، کدگذاری انتخابی انجام گرفت. عناصر و مؤلفه

شد. فرایند پذیرش     روند مصاحبه -1 شوندگان بازبینی  صورت گرفته با هرکدام از مصاحبه  صورت آشکار و    داوطلبان ورود به تربیت معلم، های  به 

صاحبه نهفته در گفتمان صورت گرفت،    های م شت برداری  شجوی تربیت معلم در  فرایندهای پذیرش دان-2ها مورد توجه قرار گرفت و از آنها یاددا

شده بود در تدوین الگو مورد توجه قرار گرفت،       صل دوم ارایه  شورهای مختلف که در ف شگر طی دو    -3ک سته پژوه در این بخش، از تجربیات زی

 شوندگان نیز استفاده به عمل آمد.دهه فعالیت در تربیت معلم و نیز نظرات مصاحبه

 (.1های بدست آمده در این بخش سازماندهی شدند)شکل، طراحی و تدوین شد و مؤلفهنشجودا ذبجهای مذکور، الگوی اولیه بر اساس فعالیت

 

 

 

 شخصیت معلمیگیری شکل

 سن مناس  دانشجو 

 توسط استادان تجربه زیستهانتقال 
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 دانشگاه فرهنگیاندر  دانشجو جذبالگوی اولیه . 1شماره  شکل

شگاه فرهنگ         سه گروه کانونی برگزار گردید. گروه کانونی از متخصصان)اعضای هیات علمی و مدرسان دان یان به منظور اعتباریابی الگوی اولیه، جل

شتمل بر   شاوره          6م ساعته در مرکز م سه دو  ضای گروه کانونی طبق هماهنگی و دعوت قبلی در یک جل شکیل گردید. اع شهید مفتح  نفر( ت پردیس 

پردااتند. این جلسه در پاسخ به چهار  دانشگاه فرهنگیاندانشجو در  جذب های الگوی اولیه فرایندحضور یافته و به ارایه نظرات اویش پیرامون آیتم

های پذیرش شیوه

دانشجو در دانشگاه 

 فرهنگیان 

 از پذیرش

آموختگان دانش

 هادانشگاه

 پیوسته کارشناسی

 سایر مشارکت با

 دانشگاهها

کارشناسی 

پیوسته دانشگاه 

 فرهنگیان

 کارشناسی

 آموزش ارشد

 مندی به ش ل معلمیعلاقه

 ایهویت حرفه

 ایکس  مهارتهای حرفه

 ایدانش حرفه 

 ایصلاحیت حرفه 

 

 

 تمام وقت یدانشجو

 یواقع یتدر موقع یکارورز 

 مدرسه

 

 های مورد نیازتنوع رشته

ترغنی علمی محتوای   

 

 آمواتگان سایردانشجذب 

 دانشگاهها

انگیزه پایین برای ادمت در حرفه 

 معلمی

 

  

 جذب نخبگان سایر دانشگاهها 

 مندعلاقه آمواتهدانش جذب 

 
ی آموزشهاینهدرهز ییصرفه جو  

عدم تاثیرگذاری بر شخصیت 

 داوطلبان

  مناس  دوره متوسطه دوم



 

 Farhangian Universityدانشگاه فرهنگیان

 Quarterly Journal of New Teacher Training                                                فصلنامه راهبردهای نوین تربیت معلمان

 .… ,.… Volume …., Issue                                                                ، 8، شماره 5دوره 

 

12 
 

در مورد کلیت الگو و اجزای آن نظر شما چیست؟ پیشنهادهای اصلاحی را بفرمایید. سؤال       -سؤال اصلی تشکیل شد که عبارت بودند از: سؤال اول      

سته   مؤلفه آیا اجزای هر -دوم سبی د سوم       الگو به طور منا سؤال  صلاحی را بفرمایید.  ست؟ نظرات ا شده ا الگو اجزای ها و مؤلفهگذاری آیا نام-بندی 

سؤال چهارم             ست؟.  شما چی صلاحی  شنهادهای ا ست؟ پی س  ا س  به منظور طراحی الگوی م-منا شجو در   جذب نا شگاه فرهنگیان دان ، علاوه بر دان

  کنید؟. های دیگری را شما پیشنهاد میو اجزای ارایه شده در الگو، چه مؤلفه هامؤلفه

ها، کدهای باز و کدهای محوری و دلایل ارایه الگو به شکل کنونی ارایه  ها، نحوه کدگذاریگزارشی از چگونگی اجرای مصاحبه  در ابتدای جلسه  

و اجزای آن توضتتیح داده شتتد. پس از ارایه  ها مؤلفهکنندگان قرار گرفت و به طور مفصتتل شتتد. ستتپس الگوی اولیه در معرا مشتتاهده شتترکت   

ترین نظرات مطرح شده در صلاحی و پیشنهادهای اود را پیرامون کلیت و اجزای الگوی پیشنهادی بیان نمودند. مهم  توضیحات، متخصصان نظرات ا   

 به طور الاصه آورده شده است. 4 شماره گروه کانونی در جدول

 . خلاصه نظرات ارایه شده در گروه کانونی4 شماره جدول

 نکات کلیدی کد

 با دانشتگاهها  ستایر  مشتارکت  برای لازم اجرایی ستازوکارهای  عدم تدار  -2آموزش؛  ارشتد  دانشتجوی کارشتناستی    قابلیت اجرایی نداشتتن پذیرش -1 گ-1

بیشتر روی شیوه پذیرش دانشجو از طریق کارشناسی پیوسته      کار کردن-3؛(2+2)دانشگاهها  سایر  مشارکت  با پیوسته  کارشناسی   شیوه  در فرهنگیان دانشگاه 

 از پذیرشمناستت  نبودن شتتیوه  -4ای در آنها؛ کستت  مهارتهای حرفهو  شتتخصتتیت معلمیگیری شتتکل ستتن مناستت  ایشتتان و به دلیل دانشتتگاه فرهنگیان

 فرهنگیان با توجه به تجربیات دانشگاه در طی سالهای گذشته دانشگاه اساسنامه 28 ماده به موسوم سایردانشگاهها آمواتگاندانش

   هامؤلفه از اجزای برایکاهش یافتن  -2؛ مناس  بودن اجزای الگو -1 گ-2

 ساز وکارهای عدم وجود  -3با توجه به قوانین و مقررات وزارت علوم؛  در دانشگاه آموزش ارشد قابلیت اجرایی نداشتن پذیرش دانشجوی کارشناسی -1 گ-3

شارکت  برای لازم اجرایی شگاهها  سایر  م شگاه  با دان سی   شیوه  در فرهنگیان دان شارکت  با پیوسته  کارشنا شگاهها  سایر  م شیوه    -4؛ (2+2)دان مناس  نبودن 

شگاهها    آمواتگاندانش از پذیرش سنامه    28 ماده ) سایردان سا شگاه  ا شان به حرفه معلمی و انتخاب از روی اجبار و   دان فرهنگیان( با توجه به عدم علاقه ای

 عدم امکان امکان تاثیرگذاری در آنها به لحاظ شخصیت معلمی؛ 

و  شخصیت معلمی  گیری شکل  سن مناس  ایشان و    به دلیل بیشتر روی شیوه پذیرش دانشجو از طریق کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان          کار کردن-1 گ -4

فرهنگیان با توجه  دانشگاه  اساسنامه   28 ماده به موسوم  سایردانشگاهها   آمواتگاندانش از پذیرشمناس  نبودن شیوه    -2ای در آنها؛ کس  مهارتهای حرفه 

 به تجربیات دانشگاه در طی سالهای گذشته

 با دانشتگاهها  ستایر  مشتارکت  برای لازم اجرایی ستازوکارهای  عدم تدار  -2آموزش؛  ارشتد  قابلیت اجرایی نداشتتن پذیرش دانشتجوی کارشتناستی    -1 گ-5

بیشتر روی شیوه پذیرش دانشجو از طریق کارشناسی پیوسته      کار کردن-3؛(2+2)دانشگاهها  سایر  مشارکت  با پیوسته  کارشناسی   شیوه  در فرهنگیان دانشگاه 

 ای در آنها؛کس  مهارتهای حرفهو  شخصیت معلمیگیری شکل سن مناس  ایشان و به دلیل دانشگاه فرهنگیان

شیوه    -1 گ-6 س  نبودن  شگاهها    آمواتگاندانش از پذیرشمنا سنامه    28 ماده ) سایردان سا شگاه  ا شان به حرفه معلمی و   فرهنگیان( دان با توجه به عدم علاقه ای

 سایر مشارکت برای لازم اجرایی سازوکارهای عدم تدار  --2انتخاب از روی اجبار و عدم امکان امکان تاثیرگذاری در آنها به لحاظ شخصیت معلمی؛ 

 ؛(2+2)دانشگاهها سایر مشارکت با پیوسته کارشناسی شیوه در فرهنگیان دانشگاه با دانشگاهها

ها و اقدامات نیز اضافه شد،   ( الگوی پیشنهادی اولیه مورد بازبینی قرار گرفت. برای زیرمؤلفه 4بر اساس نظرات ارایه شده توسط متخصصان)جدول      

اعضتتای گروه کانونی  ها با نظر اکثریت بعضتتی از عناوین در الگوی بازبینی شتتده بر استتاس نظر اعضتتای گروه کانونی ت ییر پیدا کرد. برای از مؤلفه

شد، و در برای از مؤلفه  ساس نظرات اعضای گروه کانونی،       ها تعدیلحذف  صلاحات لازم در الگوی اولیه بر ا صورت گرفت. پس از انجام ا هایی 

 آمده است. 2 شماره الگوی نهایی تدوین شد که در شکل
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 دانشگاه فرهنگیاندانشجو در  جذبالگوی نهایی . 2 شماره شکل

 

 گیرینتیجه بحث و

 
 دانشگاه فرهنگیان کارشناسی پیوسته

 شخصیت معلمیگیری شکل

 ایهویت حرفه

 ایصلاحیت حرفهکس  

 توسط استادان تجربه زیستهانتقال 

 ایکس  مهارتهای حرفه

 مندی به ش ل معلمیعلاقه

 مدرسه واقعی موقعیت در کارورزی و عملی واحدهای گذراندن

 سن مناس  دانشجویان

 

 (2+2دانشگاهها) سایر مشارکت با پیوسته کارشناسی

 پرورش های مورد نیاز در آموزش وتنوع رشته

 ترغنی علمی محتوای

 تلاش برای رف  این مشکل و لزوم دانشگاهها سایر مشارکت برای لازم اجرایی ساز وکارهای عدم وجود

  

 آموزش ارشد پذیرش دانشجوی کارشناسی

 جذب نخبگان سایر دانشگاهها 

 مندعلاقه آمواتهدانش جذب

 آموزش یهاینهدرهز ییجوصرفه

اجرایی  تخاا تدابیر لازم برایفرهنگیان با توجه به قوانین و مقررات وزارت علوم و لزوم ا دانشگاه قابلیت اجرایی نداشتن این شیوه در

 نمودن آن

       

 های پذیرش دانشجو در دانشگاه فرهنگیانشیوه
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تربیت دوره های داوطلبان با انگیزه، مستعد، توانمند و براوردار از سلامت جسمانی و روانی مناس  از جمله مسایل مهم در کیفیت ورودی     شناسایی   

گیری در مورد جذب داوطلبان مستعد  ترین گام در فرایند انتخاب معلم، تصمیم کنند حساس ( بیان می2004)1بولاندر و اسنل  همانطور که است.  معلم

ست.   و ستی از نهاد آموزش و پرورش، این امر اهمیت دوچندان پیدا می     با علاقه به حرفه معلمی ا سناد بالاد شور ما به لحاظ انتظارات ا کند. لذا در ک

متوستتطه و های ای، عملکرد تحصتتیلی دورههای حرفهبایستتتی به استتتعدادها، مهارت دانشتتجوی تربیت معلم پذیرشرستتد که در انتخاب و به نظر می

وارد   ی با کیفیت بالایهاای معطوف گردد تا ورودیستتلامت جستتمانی و روانی آنها توجه ویژه و ؛های شتتخصتتیتیابتدایی، انگیزه، علایق و ویژگی

شگاه فرهنگیان  شجو در  فرایند واکاوی و تحلیلهدف این پژوهش با  شوند.  دان شگاه فرهنگیان   پذیرش دان س  به منظور ارایه الگوی دان جذب  منا

ها و در های ستتایر پژوهشتتگران و همچنین تبیین یافته های حاصتتله، میزان همخوانی نتایج با یافتهبیان یافته در این بخش ابتدا به  انجام شتتد. دانشتتجو

 شود.مبتنی بر نتایج پژوهش پردااته می کاربردینهایت به ارایه پیشنهادهای 

سخ به    تحلیل کیفی داده صل از پا شان می  سؤال اول پژوهش های حا شجو  یرشپذ هایشیوه در زمینه دهد که ن شگاه  در  دان چهار مقوله  رهنگیانفدان

 آمواتگانجو از دانشدانش یرشپذ، (2+2)دانشگاهها یربا مشارکت سا یوستهپ یکارشناسیان، دانشگاه فرهنگ یوستهپ یکارشناس "اصلی تحت عناوین

 .شدندشناسایی ، "زشارشد آمو یکارشناس، و پذیرش دانشجوی آموزیدانشگاه( و طی دوره یکساله مهارت  اساسنامه    28)طبق ماده سایر دانشگاهها  

یپلم و تحصیل در دوره  پذیرش دانشجو از د نظران اعتقاد داشتند که  یان، اکثر صاح  دانشگاه فرهنگ  یوسته پ یکارشناس  پذیرش دانشجوی  در مقوله 

گیری شخصیت معلمی   و شکل  ابتدای تحصیل  از به ش ل معلمی داوطل  مندی علاقهبه دلایل زیادی از جمله  کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان     

ه سن مناس  آنها،   ببا توجه  های شخصیتی بهتری نسبت به ت ییر   رگه، داشتن  معلم یتدر ترب یلچهارسال تحص   یدر داوطلبان ط به صورت تدریجی 

  یواقع یتوقعمدر  یتی و واحدهای کارورزی در طی دو ستتتال تمامترب-یدروس موضتتتوع ی وعمل یواحدهاو گذراندن  بودن دانشتتتجو تمام وقت

سه  ستادان راهنما و معلمان راهنما،   مدر ضا زیر نظر ا ش  یتیترب یف س   یو آموز شگاه فرهنگیان  منا انتقال تجربه  ،وپرورش جهت ورود به آموزش دان

تر از ناست  مداوطلبان در طول چهارستال تحصتیل،   ای مهارتهای حرفه و دانش تخصتصتی  کست   همچنین  ویان، توستط استتادان به دانشتجو    یستته ز

ها و وانمندیاستتتعدادها، تتشتتخیص درستتت  عدمداوطلبان،  شتتنااتی روان و شتتخصتتیتی دقیق ویژگیهای ولی عدم ارزیابی ،های دیگر استتتشتتیوه

صاحبه با توجه وقت کم،  داوطلبان ایهای حرفهقابلیت ستفاده از  عدم و در فرایند م   داوطلبان روانی سلامت  عیینت برای گریغربال هایآمون نتایج ا

  شناسان ماهر از مشکلات فرایند پذیرش دانشجو در دانشگاه فرهنگیان است.توسط مشاوران و روان

و  یپلمدانشجو از د  یرشپذنظران اعتقاد داشتند که  برای از صاح   (2+2)دانشگاهها  یربا مشارکت سا   یوسته پ یکارشناس  در مقوله پذیرش دانشجوی  

س    یلتحص  شنا سته پ یدر دوره کار سا    یو شارکت  شگاهها   یربا م شته  یمعلم تخصص    ینضرورت تأم  به دلیلدان  در آموزش و یازمورد ن یهاو تنوع ر

بزرگ مطابق   یدولت یدر دانشگاهها یتخصصگذراندن دروس به شره  هادانشگاه یرتر در سایغن تخصصی-یعلم یارائه محتواو همچنین  پرورش

سال اول  یان دردانشگاه فرهنگ  یبا سرفصلها   تربیتی و کارورزی در دانشگاه فرهنگیان در دو  -دانشجویی و با گذراندن دروس عملی، موضوعی   دو 

سطه دوم  تامین و تربیت معلم  یبراسال دوم،   س  دوره متو ست  منا شیوه  ، ولیا شجو  یرشپذ این  سازوکارهای  به دلی دان ل نبود قوانین و مقررات و 

ضر   شگاه فرهنگیان ندارد اجرایت قابلاجرایی لازم در حال حا شجو از دانش  یرشپذ در مقوله .یی در دان شگاهها)طبق ماده     آمواتگاندان  28سایر دان

شگاه فرهنگیان(      سنامه دان سا سال  نظران معتقد بودند صاح   اکثرا شاهدات   یادمت در حرفه معلم برای 28 ماده آموزانمهارتهای اایر که طبق م

ش ل دولتی به حرفه معلمی روی می    یزهانگ شتن  حرفه  یتیشخص    هاییژگیو آورند. همچنین ازپایینی دارند و اکثر آنها از روی ناچاری به منظور دا

 اگر چه ،یان بسیارکم است  در دانشگاه فرهنگ  ر آنهاایشان با توجه به سن بالای اکث   یتبر شخص  استادان   ریگذایرثأامکان تنبوده و  براوردار یمعلم

 جذباز این طریق  برای معلمی در دوره متوستتطه ایهای فنی و حرفهمختلف به اصتتوص رشتتته یهارشتتته در دانشتتگاهها یرستتا نیلافارغ التحصتت

گان جذب نخب اعتقاد داشتتتتند کهنظران برای تربیت معلم برای از صتتتاح  ارشتتتد آموزشیکارشتتتناستتتدر مقوله پذیرش دانشتتتجوی  .شتتتوندمی

                                                           
1. Bohlander, G & Snell, S   
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س    یلالتحص فارغ شنا شگاهها برای تحصیل در     یرسا  یدوره کار ش   دان ساله کار سی دوره دو  شته   نا شد در آموزش ر در  ی به اصوص تخصص    هایار

شته  سطه  یمعلم یبرا یهعلوم پا ای وحرفه و یفن یهار ست و به نوعی    دوره متو س  ا سوب       یهاینههز در جوییصرفه  دوم منا شور مح شی ک آموز

ها وجود ندارد، اما بهتر است دانشگاه   در حال حاضر امکان ایجاد و تأسیس این دوره   ،ولی با توجه به قوانین و ضوابط موجود وزارت علوم  شود می

   ها را فراهم نماید.در این اصوص تلاش نماید تا برای سالهای آتی زمینه ایجاد و گسترش این دوره

های ارزیابی صتتلاحیت دانشتتجومعلمان برای ورود به حرفه معلمی که نشتتان داد برای  ( در مورد ملا 2011)1نتایج پژوهش لیاکاپولویافته حاضتتر با 

ها، باورها و علاقه به حرفه معلمی نیز پرداات به طور های ستتنجش دانش محتوایی، بایستتتی به ارزیابی نگرش انتخاب شتت ل معلمی علاوه بر آزمون

گرایی،  شتتنااتی برونشتتش ستتازه روان  که نشتتان دادند (2015)2ستتاتل، بولز، هتی و آریفنبا نتایج پژوهش  تلویحی همخوانی دارد.غیرمستتتقیم و 

شته   کاری، تابگشودگی به تجربه، وجدان  شنااتی به طور مثبتی با گزینش داوطلبان برای حرفه معلمی رابطه مثبتی دا آوری، اودتنظیمی و توانایی 

طور غیرمستتتتقیم و تلویحی همستتتویی دارد. همچنین با نتایج پژوهش فراهانی، نصتتتراصتتتفهانی و   ه ااتی دارای بالاترین ارزش بود بو توانایی شتتتن 

ها و ویژگیهای جستتمی، روانی و علمی ( که نشتتان دادندکه در فرایند جذب و انتخاب معلمان باید به علاقه و انگیزه داوطلبان، توانایی1391شتتریف)

( که نشان داد در گزینش  1375پور)معین غیرمستقیم و تلویحی با یافته پژوهش  ه شود به طور غیرمستقیم همسو است. همانطور به طور    داوطلبان، توج

در تبیین این یافته    های علمی داوطلبان به طرق مختلف مورد ارزیابی قرار گیرد همخوانی دارد.     داوطلبان ورود به حرفه معلمی، باید شتتتایستتتتگی       

و  اعضتای هیات علمی و مدرستان مدعو دانشتگاه فرهنگیان تجربه طولانی مدت اشتت ال در مراکز تربیت معلم    از آنجایی که  عنوان کرد کهتوان می

های دانشتتگاه دارند شتتناات ایشتتان از علایق، در پردیس 28آموزان ماده داشتتته و بیشتتترین ارتباه را با دانشتتجومعلمان و مهارت دانشتتگاه فرهنگیان

همچنین با مبانی نظری شنااتی این دو گروه همراه با  واق  بینی بوده و  روانشخصیتی و   ای و سایر ویژگیهای  ها، مهارتهای حرفهات، توانمندیانتظار

صورت گرفته پژوهش و نتایج برای از پژوهش شریف،     ؛ 2011؛ لیاکاپولو،2013)لاورنس،های  صفهانی و  صرا با همخوان بوده، و  (1391فراهانی، ن

نمایند نیز ای میتجربیات کشورهای پیشرو در امر تربیت معلم که دانشجومعلمان زمان زیادی را در فرایند تربیت معلم صرف کس  مهارتهای حرفه      

سد  همخوانی دارد. لذا به نظر می شجو  یرشپذر س   در دوره  دان شنا سته پ یکار شگاه فرهنگ  یو صوص برای دوره ابتدایی، همچنین  دان جذب یان به ا

ی به اصوص  تخصص   هایارشد در آموزش رشته  ناسی دوره دو ساله کارش  دانشگاهها برای تحصیل در    یرسا  یدوره کارشناس   یلالتحص فارغگان بنخ

به تحقق اهداف نظام آموزش و پرورش)مندرج در تواند دوم مناس  است و بهتر می   دوره متوسطه  یمعلم یبرا یهعلوم پا و ایو حرفه یفن یهارشته 

 تحول بنیادین آموزش و پرورش( در ایران کمک نماید.سند 

سؤال دوم  تحلیل کیفی داده شجو در   جذبالگویی برای پژوهش منجر به ارایه های مرتبط با  شگاه فرهنگیان دان ساس نظرات  شد که د  دان ر آن بر ا

ها و اقدامات به آن یرمؤلفهزت ییراتی در آن انجام و برای ارایه شده توسط اعضای گروه کانونی الگوی پیشنهادی اولیه مورد بازبینی قرار گرفت و      

شد. ال           ضای گروه کانونی، الگوی نهایی تدوین  ساس نظرات اع صلاحات لازم در الگوی اولیه بر ا شد. پس از انجام ا ضافه  سه    ا شامل  گوی نهایی 

، و پذیرش (2+2ها)دانشگاه  یربا مشارکت سا   یوسته پ یکارشناس  پذیرش دانشجوی   یان،دانشگاه فرهنگ  یوسته پ یارشناس  کپذیرش دانشجوی  ، مؤلفه

که در الگوی  بودهط ها و اقدامات مرتبزیرمؤلفهدر برگیرنده  نیز فوقهای هر کدام از مؤلفه آموزش استتت. همچنین ارشتتد دانشتتجوی کارشتتناستتی 

 آمده است.  (2)شکل نهایی

مندی به ش ل  علاقه ،ایهویت حرفه، شخصیت معلمی  گیری شکل های مؤلفهزیرکارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان شامل      پذیرش دانشجوی   مؤلفه

کستت   مدرستته، ستتن مناستت  دانشتتجویان،  واقعی موقعیت در کارورزی و عملی واحدهای گذراندنتوستتط استتتادان،  تجربه زیستتتهانتقال ، معلمی

 مؤلفهزیر( شامل  2+2دانشگاهها)  سایر  مشارکت  با پیوسته  کارشناسی  پذیرش دانشجوی   ای است. مؤلفه کس  صلاحیت حرفه   و ای،مهارتهای حرفه

 دانشگاهها سایر مشارکت برای لازم اجرایی ساز وکارهای تر، و اقدام عدم وجودغنی علمی محتوای ،پرورش های مورد نیاز در آموزش وتنوع رشته

                                                           
1. Liakopoulou  
2. Sautelle, E., Bowles, T., Hattie, J., & Arifin, D. N  
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های آموزش در رشته  ارشد  تلاش برای رف  این مشکل است. همچنین مؤلفه پذیرش دانشجوی کارشناسی       این شیوه و لزوم  در فرهنگیان دانشگاه  با

آموزش و اقدام قابلیت  یهاینهدرهز ییجوصتترفهمند، علاقه آمواتهدانش جذبجذب نخبگان ستتایر دانشتتگاهها،  مؤلفهزیرتخصتتصتتی دربرگیرنده 

 فرهنگیان با توجه به قوانین و مقررات وزارت علوم و لزوم اتخاا تدابیر لازم برای اجرایی نمودن آن است. دانشگاه اجرایی نداشتن این شیوه در

تایج پژوهش بولز، هتی، دینهام، استتتکال و کلینتون           (در زمینه ارایه الگو برای انتخاب دانشتتتجومعلمان، که طیف       2014)1یافته پژوهش حاضتتتر با ن

به طور غیرمستتتقیم گیری را در بردارد در زمینه توانایی تفکر، تعامل اجتماعی، علایق درونی، توانایی استتتدلال و تصتتمیم  هاای از ارزیابیگستتترده

بینی  های اهنی از اثربخشتتی معلم را پیششتتخصتتیت معلم، اندازه ( که نشتتان دادند2018)2پژوهش کیم، دارینمرد و مک کاندارد. با نتایج  خوانیهم

ش  کندمی سو          و مؤلفه  ستقیم و تلویحی هم شجو معلم دوره ابتدایی باید مدنظر قرار بگیرد به طور غیرم شی از فرایند گزینش دان صیت به عنوان بخ خ

ست.  سمیعی  همچنین ا سی   با نتایج پژوهش  سگری، مو شان می 1395نژاد)حسین پور و حاجینژاد، علی ع شجو در نظام     ( که ن ست جذب دان سیا دهد 

سازی اجرا شود   های موفق و تجربه شده در دیگر کشورها، همچون جذب اولیه)شناسایی از دوران دبیرستان( و بومی     اساس شیوه  تربیت معلم باید بر 

آموزان مستتتتعد و  های عملی و به صتتتورت مطالعه موردی انجام پذیرد. همچنین دانش       های مورد نظر از طریق ارزیابی  و انتخاب افراد با توانمندی   

الگوی از آنجایی که توان عنوان کرد در تبیین این یافته مین دبیرستان شناسایی و به سوی معلم شدن هدایت شوند همخوانی دارد.       مند از دوراعلاقه

؛ 2014بولز، هتی، دینهام، اسکال و کلینتون، )های صورت گرفته نهایی بدست آمده در این پژوهش، با مبانی نظری پژوهش و نتایج برای از پژوهش 

پذیرش تواند مورد استتتناد و ملا  عمل برای فرایند نیز همخوانی دارد، می (1391؛ فراهانی، نصتتراصتتفهانی و شتتریف،2018،  مک کان دارینمرد و

توان نستتبت به پذیرش داوطلبانی  مطابق این الگو می دانشتتگاه فرهنگیاندانشتتجو برای  جذببنابراین با  قرار گیرد. تربیت معلم دوره دانشتتجو برای

مند به حرفه معلمی، و دارای سلامت جسمانی و روانی مناس ، برای احراز ش ل معلمی امیدوار ای، با انگیزه و علاقههای حرفهاز صلاحیت براوردار

 بود.  

ضر می با توجه به یافته شجو  یرشپذکه  گرفت توان نتیجههای پژوهش حا س   در دوره  دان شنا سته پ یکار شگاه فرهنگ  یو ه اصوص برای دوره  بیان دان

 هاید در آموزش رشتهارشناسیدوره دو ساله کارشدانشگاهها برای تحصیل در  یرسا یدوره کارشناس یلالتحصفارغگان جذب نخبابتدایی، همچنین 

ق اهداف نظام آموزش به تحقتواند دوم مناس  است و بهتر می دوره متوسطه یمعلم یبرا یهعلوم پا و ایی و حرفهفن یهارشتهی به اصوص تخصص

نسبت به  پذیرش   توانمی دانشجو در دانشگاه فرهنگیان  جذب  ارایه شده برای های الگوی با لحاظ نمودن مؤلفهو پرورش در ایران کمک نماید. لذا 

ل در دانشگاه فرهنگیان و ورود  رای تحصیمند به حرفه معلمی، و براوردار از سلامت جسمانی و روانی، بداوطلبانی مستعد، توانمند، با انگیزه و علاقه

 به حرفه معلمی مبادرت نمود.

نمونه آماری است که   به عنوانبا روش داوطلبانه از محدودیتهای پژوهش حاضر استفاده از اعضای هیات علمی و مدرسان مدعو دانشگاه فرهنگیان       

ای پژوهشتتگران استتت لذا در این  های کیفی مبتنی بر تعبیر و تفستتیرهتحلیل دادهها بکاهد. از آنجایی که تواند از قابلیت تعمیم یافتهاین موضتتوع می

ستخراج مقوله      شگر در نحوه ا ست اهنیت پژوه شد که از محدودیت   پژوهش نیز ممکن ا صلی تاثیرگذار بوده با تواند  پژوهش می هایهای فرعی و ا

 های پژوهش بود. باشد. عدم انجام پژوهشی مشابه در داال کشور یکی دیگر از محدودیت

به دلایل زیادی از  پذیرش دانشجو از دیپلم و تحصیل در دوره کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان       که شود  های پژوهش پیشنهاد می بر اساس یافته 

ش ل معلمی  انداوطلبمندی علاقهجمله  شکل به  صورت تدریجی    ،  شخصیت معلمی به  سال تحص    یط آنهادر  گیری  سن   معلم یتدر ترب یلچهار و 

به منظور اطمینان از ستتتلامت روان داوطلبان،   در اولویت قرار گیرد.مستتت ولین آموزش و پرورش و دانشتتتگاه فرهنگیان از جان   مناستتت  داوطلبان،

صاحبه   با همزمان صصی    م شاوران و روان    گریغربال هایآزمون یجاز نتاتخ سط م سی و         )که تو شنا سازمان نظام روان  سان مورد تایید  شاوره   شنا م

سلامی ایران اجرا می  ستفاده  شود(  جمهوری ا ضافه گردد.     ا سمانی به فرایند گزینش داوطلبان ا سلامت ج   به منظور ارزیابی گردد و نتایج آن همانند 

                                                           
1. Bowles, T., Hattie, J., Dinham, S., Scull, J., & Clinton, J  
2.  Kim, L. E., Dar-Nimrod, I., & MacCann, C 
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استتتعدادها، دقیق  تشتتخیصبه منظور استتتفاده شتتود.در فرایند مصتتاحبه ورودی  داوطلبان، از نتایج آزمونهای شتتخصتتیتی شتتخصتتیتی دقیق ویژگیهای

پیشتتتنهاد . یش یابدافزا یقهدق 45به حداقل از هر داوطل ،  مدت زمان مصتتتاحبه گران،توستتتط مصتتتاحبه داوطلبان ایهای حرفهها و قابلیتتوانمندی

پایین  یزهانگ ز جملهاساسنامه دانشگاه فرهنگیان( بنا به دلایل زیادی ا    28سایر دانشگاهها)طبق ماده    آمواتگاندانشجو از دانش  یرشپذشود شیوه   می

بر استادان  ریگذایرثأامکان تی، و عدم حرفه معلملازم برای  یتیشخص و عدم براورداری از ویژگیهای  یمعلم ش ل ادمت در بسیاری از آنها برای  

ص    سن بالای اکثر آنها    یتشخ شان با توجه به  شود.    ای شگاه فرهنگیان به تدریج متوقف  به  آموزش وپرورش وزارت یازهایتنوع نبا توجه به  در دان

گذراندن با ، 2+2دانشگاهها )  یربا مشارکت سا   یوسته پ یدر دوره کارشناس   یلو تحص  یپلمدانشجو از د  یرشپذنیروی انسانی در دوره متوسطه دوم،   

تربیتی و -و گذراندن دروس عملی، موضوعی  دو سال اول  یان دردانشگاه فرهنگ  یمطابق با سرفصلها   استانها  مادر یدر دانشگاهها  یدروس تخصص  

اقدامات لازم   ،های مربوطه و تعیین ساز وکارهای اجرایی نامهشیوه و نسبت به تدوین   صورت گیرد کارورزی در دانشگاه فرهنگیان در دو سال دوم(   

به منظور جذب فارغ شتتتود همچنین پیشتتتنهاد می. انجام گیرد مستتت ولین دانشتتتگاه فرهنگیان با همکاری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری توستتتط 

سایر دانشگاهها به حرفه معلمی،   التحصیلان علاقه  س  پذیرش دانشجوی  مند  شگاه   یتخصص   هایرشته در ارشد آموزش  یکارشنا های با مشارکت دان

ستانها  سطه مدارس  یمعلم یبرا به اصوص  ،مادر در ا شگاه     و انجام گیرددوم  دوره متو س ولین دان فرهنگیان با همکاری وزارت علوم، تحقیقات و م

  د.نماینبرای سالهای آتی فراهم را ها فناوری زمینه ایجاد و گسترش این دوره

 منابع   

 (، تهران: نشر نی.1396. ترجمه ابراهیم افشار)مبانی پژوهش کیفی(. 1990استراوس، انسلم و کربین، جولیت. )

 . تهران: انتشارات سمت.پرورش تطبیقیآموزش و (. 1383آقازاده، احمد. ) 

بررستتی و مقایستته اثربخشتتی معلمان جذب شتتده از نهضتتت ستتوادآموزی و از مراکز تربیت معلم و آموزش عالی در دوره (. 1385باقری، ستتیفعلی. )
 باطبایی..  پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی، دانشگاه علامه طابتدایی شهرستان مراغه

(، 1395ترجمه علیرضا کیامنش و همکاران)  پژوهش آموزشی)رویکردهای کمی، کیفی و ترکیبی(. (. 2014جانسون، آربو ؛ و کریستنسن، لری. )   

 تهران: نشر علم.

 . تهران: انتشارات آوای نور.آموزش و پرورش تطبیقی(. 1386حبیبی، شهناز. )

(، تهران: انتشارات  مجموعه مقالات تربیت معلم)مطالعه موردی در چهارده کشور ربیت معلم در فرانسه.  (. ت1398ادیوی، اسدالله؛ و رحمانی، هما. ) 

 . 91-112دانشگاه فرهنگیان، ص 

 . تهران: انتشارات نگاه دانش.های پژوهش کیفیاصول و مبانی روش(. 1396انیفر، حسین؛ مسلمی، ناهید.)

برنامه (. 1395دانشگاه فرهنگیان. )                       . تهران: انتشارات دانشگاه فرهنگیان.  دانشگاه فرهنگیان اساسنامه   (. 1391دانشگاه فرهنگیان. ) 
 .  تهران: انتشارات دانشگاه فرهنگیان.1404راهبردی دانشگاه فرهنگیان در افق چشم انداز 

سی   نژاد، بیژن؛ علیسمیعی  سگری، مجید؛ مو سین پور، نعمت الله؛ و حاجیع ضا. ) ح (. فرایند تربیت معلم ابتدایی در تراز جمهوری 1395نژاد، غلامر

 .  9-32: 127شماره فصلنامه تعلیم و تربیت،ها و تهدیدها. اسلامی ایران؛ فرصت

سلمان. )    سی تطبیقی نحوه جذب و آماده 1396سنگری، محمود؛ و آاش،  سترا       (. برر شورهای ژاپن، ا شجو در مراکز تربیت معلم ک لیا و سازی دان

 . 32-7(: 37)10. نامه آموزش عالیایران. 

سیدمصطفی. )           شریف،  صفهانی، احمدرضا؛ و  صرا شیوه 1391فراهانی، علیرضا ؛ ن های انتخاب معلمان ابتدایی در نظام آموزش و پرورش (. ارزیابی 

 . 2-12(: 1)7، سال هفتم، پژوهشی فناوری آموزش -نشریه علمیکشور. 
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(. مقایستته اثر بخشتتی معلمان جذب شتتده از مراکز تربیت معلم و حق التدریس از دیدگاه مدیران مدارس  1391ر، عباس. )گراوند، منیژه؛ و عباستتپو

 .20-45(: 8)24، فصلنامه روان شناسی تربیتیراهنمایی شهر تهران. 

ارشد رشته برنامه ریزی    پایان نامه کارشناسی  . بررسی مسایل و مشکلات گزینش، تربیت و استخدام دبیران دوره متوسطه     (. 1375پور، حسین. ) معین

 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه علامه طباطبایی.  آموزشی، دانشکده روان

تهران:  مجموعه مقالات تربیت معلم)مطالعه موردی در چهارده کشتتور(،(. تربیت معلم در فرانستته. 1398مهرابی، مرضتتیه؛ و رضتتوان طل ، زین . )

 .165-190نگیان، ص انتشارات دانشگاه فره

. رستتاله دکتری ستتازی دانشتتجومعلمان در دانشتتگاه فرهنگیانطراحی الگوی تضتتمین کیفیت فرایند آموزش و آماده(. 1397نامداری پژمان، مهدی. )

 .رشته مدیریت آموزشی، دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران
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